ZBIOROWY UKtAD PRACY

dla pracownikéw umysitowych w przemysle
w wersji obowiazujacej dla pracowniké4w umysiowych
branzy metalowe]
z regulaminem wynagrodzen oraz dodatkowymi uktadami
zbiorowymi

STAN 1 listopada 2007

8 2 Poczatek oraz zakres stosowania
(1) Uktad zbiorowy pracy obowigzuje:
terytorialnie: dla wszystkich krajow zwigzkowych Republiki Austrii;

branzowo: dla wszystkich firm czlonkowskich zrzeszen branzowych przemystu odlewniczego,
metalowego, budowy maszyn i konstrukcji stalowych, motoryzacyjnego oraz hutniczego i wyrobdéw
metalowych (z wyjatkiem mennicy Miinze Osterreich AG),

personalnie: dla wszystkich pracownikdéw podlegajacych ustawie o pracownikach umystowych oraz dla
uczniow zawoddéw handlowych oraz ucznidw zawodow kreslarskich. Uczniowie zawoddéw handlowych to
zgodnie z ustawg o szkolnictwie zawodowym oraz zgodnie z listg zawoddéw do nauki przede wszystkim
tacy uczniowie zawodu, ktérzy ksztatca sie w zawodach handlowiec przemystowy oraz handlowiec
biurowy.

(2) Uktad zbiorowy nie obowiazuje:

a) Czionkéw Zarzadu, dyrektorow, prezeséw (menedzeréw, zarzadcow) spdtek z ograniczong
odpowiedzialnoscig, jezeli powyzsze osoby nie podlegaja obowigzkowi uiszczania sktadek do Izby
Pracowniczej;

b) obowigzkowych praktykantéw i wolontariuszy; obowiazkowi praktykanci to osoby studiujgce, ktére
w celach edukacji lub wyksztatcenia zawodowego (technicznego, handlowego lub administracyjnego)
sg tymczasowo zatrudniane na podstawie uregulowan z zakresu prawa o szkolnictwie. Wynagrodzenie
powyzszych praktykantéw obowigzkowych uregulowane jest zgodnie z § 18a. (obowigzuje od 1
listopada 1998)

Wolontariusze, to osoby, ktére sg zatrudniane w celach edukacji lub wyksztatcenia zawodowego
(technicznego, handlowego lub administracyjnego), jezeli przy zatrudnieniu okolicznosci te zostang
jednoznacznie okreslone i samo zatrudnienie w jednej firmie nie przekroczy maksymalnego okresu 6
miesiecy.

§ 8 ZALICZANIE EDUKACJII W SZKOLACH SREDNICH PRZY WYLICZENIU OKRESU URLOPU,
URLOPOW CHOROBOWYCH, POBYTOW W DOMU ORAZ CZASU WOLNEGO NA STUDIA

(1) Jezeli stosunek pracy pracownika umystowego trwat nieprzerwanie minimum 2 lata, wéwczas
pracownikowi, ktory ukonczyt edukacje w szkole $redniej lub zgodnie z Ustawg o organizacji
szkolnictwa z roku 1962 (Schulorganisationsgesetz 1962) w szkole wyzszej ze zdanym egzaminem
dojrzatosci (matura), do wyliczenia okresu urlopu zalicza sie 3 lata. Warunkiem tego jest jednak fakt,
ze edukacja ta nie przebiegata jednoczesnie ze stosunkiem pracy.



§ 15 WYNAGRODZENIE (Prawo na czas nieokreslony w wydaniu obowiazujacym od 1
listopada 2005)

Postanowienia ogodlne

(1) Wysokos$é minimalnej ptacy podstawowej okresla

- zaszeregowanie do odpowiedniej grupy zatrudnienia

- liczba uzyskanych lub zaliczanych lat w grupie zatrudnienia.

(2) W momencie przejscia do wyzszej klasy grupy zatrudnienia (patrz regulamin wynagrodzen) ptaca
minimalna i rzeczywista odpowiedniego pracownika wzrasta kazdorazowo o przewidziang wartos¢,
chyba ze ponizsze uregulowania stanowig inaczej.

(3) Ponadto w kazdym roku kalendarzowym rzeczywiste ptace niektérych pracownikéw wzrastajg o
kwote pochodzaca z uregulowanego uktadem zbiorowym tzw. wolumenu dystrybucji zgodnie z
kryteriami zawartymi w ustepie 41 (strona 32).

(4) Wysoko$¢ minimalnych podstawowych wynagrodzen dla poszczegélnych dziatdw zrzeszen
branzowych okreslajg kazdorazowo wiasne regulaminy wynagrodzen.

(5) Wszystkie sformutowania dotycza obu pici.
Grupy zatrudnienia

Zaszeregowanhnie

(6) Za zaszeregowanie pracownikéw do jednej z jedenastu grup zatrudnienia odpowiada pracodawca z
udziatem rady pracowniczej.

(7) Zaszeregowanie odbywa sie z uwzglednieniem

- 0go6tu wykonywanych czynnosci, a ponadto,

- tam gdzie jest to przewidziane, ukonczonego wyksztatcenia (zawodowego),

- tam gdzie jest to przewidziane, zadan kierowniczych lub zadan w zakresie zarzadzania projektem.

(8) Zaszeregowanie nie moze prowadzi¢ do tego, ze te same lub w mys| Ustawy o rdwnym traktowaniu
rownowartosciowe czynnosci, wykonywane gtdwnie przez mezczyzn lub gtdwnie przez kobiety, sa
réznie zaszeregowywane lub wynagradzane.

(9) Zaszeregowanie do grupy zatrudnienia, ilo$¢ zaliczonych lat w grupie zatrudnienia oraz wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego i rzeczywistego, jak roéwniez wszelakie zmiany nalezy przekazaé
pracownikom w formie tzw. karty pracownika (Dienstzettel). Uwaga: patrz adnotacja 7, str. 50

(10) bezprzedmiotowy.

Definicje grup zatrudnienia

(11) Grupy zatrudnienia zdefiniowane sg, jak nastepuje:

Grupa zatrudnienia A

Pracownicy i pracowniczki bez wyksztatcenia zgodnego z przeznaczeniem. Pracownicy i pracowniczki,
ktorzy/ktore wykonujq bardzo proste, schematyczne czynnosci z narzucong kolejnoscia etapow pracy.
Grupa zatrudnienia B

Pracownicy i pracowniczki z wyksztatceniem zgodnym z przeznaczeniem, ktérzy/ktére wykonujq
proste, schematyczne czynnoséci z narzucong kolejnosciq etapéw pracy. Takze pracownicy i
pracowniczki bez wyksztatcenia zgodnego z przeznaczeniem, zatrudnione na produkcji, montazu lub w



administracji, jezeli sg w stanie wykonywac¢ kilka prac/czynnosci (etapow pracy) wzgl. jezeli
przyswoili/przyswoity sobie specjalne umiejetnosci, najpozniej jednak po 3-letniej przynaleznosci do
zaktadu.

Grupa zatrudnienia C

Pracownicy i pracowniczki, ktérzy wykonujg czynnosci zgodnie z instrukcjami specyficznymi dla danej
pracy, dla ktérych wymagane jest dluzsze wyksztatcenie zgodne z przeznaczeniem.

Grupa zatrudnienia D

Pracownicy i pracowniczki, ktérzy/ktére wykonujg czynnosci zgodnie z ogdlnymi wytycznymi i
instrukcjami, dla ktéorych konieczne jest ukonczenie odpowiedniego wyksztatcenia zawodowego lub
rownowartosciowego specjalistycznego wyksztatcenia szkolnego. Pracownicy i pracowniczki z
ukonczonym wyksztatceniem zawodowym (zdany egzamin z nauki zawodu), takze osoby z egzaminem
z nauki zawodu w technologicznie spokrewnionych lub technologicznie podobnych zawodach, jezeli
kwalifikacja ta istotna jest przynajmniej dla czesci czynnosci *) To samo tyczy sie absolwentéw i
absolwentek poréwnywalnych s$rednich szkét zawodowych **). W przypadku tych pracownikow i
pracowniczek w okresie pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia minimalne wynagrodzenie grupy
zatrudnienia D moze zosta¢ obnizone maksymalnie o 5 %, jezeli nie byli oni/nie bylty one wczesniej
czynni/czynne zawodowo.

*) Uwaga do protokotu: Zaszeregowanie do grupy zatrudnienia D na podstawie drugiego ustepu przystuguje
rowniez przy ukonczeniu tzw. integracyjnego wyksztatcenia zawodowego, jezeli wyuczono przy tym istotne
elementy nauki zawodu, ktére to elementy majg znaczenie dla czesci czynnosci. **) Uwaga do protokotu: Srednia
szkota zawodowa musi by¢ odpowiednia lub spokrewniona z wyksztatceniem zawodowym.

Grupa zatrudnienia E

Pracownicy i pracowniczki, ktorzy/ktore samodzielnie wykonujg czynnosci zgodnie z ogdlnymi
wytycznymi i wskazéwkami, dla ktéorych to czynnosci wymagana jest zazwyczaj dodatkowa zawodowa
wiedza oraz zawodowe umiejetnosci, wykraczajace poza kwalifikacje wymagane dla grupy zatrudnienia
D.

Ponadto absolwenci i absolwentki wyzszych szkét zawodowych *), jezeli kwalifikacja ta jest istotna dla
znacznej czesci czynnosci w powyzszym znaczeniu. W przypadku tych pracownikéw i pracowniczek w
okresie pierwszych 18 miesiecy zatrudnienia minimalne wynagrodzenie grupy zatrudnienia E moze
zosta¢ obnizone maksymalnie o 5 %, jezeli nie byli oni/nie byty one wczesniej czynni/czynne
zawodowo.

*) Uwaga do protokotu: wyzsza szkota zawodowa musi by¢ odpowiednia lub spokrewniona z wyksztatceniem
zawodowym.

Grupa zatrudnienia F

Pracownicy i pracowniczki, ktérzy/ktére samodzielnie wykonujg skomplikowane czynnosci, dla ktérych
to wymagane sa zazwyczaj dodatkowe, wykraczajace poza kwalifikacje dla grupy zatrudnienia D
specjalistyczne wyksztatcenia lub obszerna wiedza specjalistyczna lub przynajmniej ukonczenie
wyzszej szkoty zawodowej z odpowiednim, nieodzownym dla wykonywanej czynnosci doswiadczeniem
zawodowym.

Grupa zatrudnienia G

Pracownicy i pracowniczki, ktérzy/ktére samodzielnie wykonuja skomplikowane i odpowiedzialne
czynnosci, ktdére wymagaja szczegdlnej wiedzy specjalistycznej oraz praktycznego doswiadczenia.
Ponadto pracownicy i pracowniczki, ktorym w znaczacym *) zakresie powierzono zarzadzanie
projektami, w ramach ktérych pracuja oni/one w oparciu o cechy czynnosci grupy zatrudnienia.



Ponadto pracownicy i pracowniczki, ktéorym regularnie i stale powierza sie samodzielne kierowanie,
instruowanie oraz nadzorowanie grupy pracownikéw wzgl. pracowniczek, w ktorej przynajmniej 2
osoby naleza do grupy zatrudnienia F.

W dalszej kolejnosci takze pracownicy i pracowniczki, ktorzy/ktére samodzielnie wykonujg na tyle
wymagajace i odpowiedzialne czynnosci merytoryczne, co do ktérych wymagana jest odpowiednia
praktyczna i teoretyczna wiedza specjalistyczna, wykraczajaca poza ukonczone wyksztatcenie
zawodowe (egzamin z ukonczenia rzemiesiniczej nauki zawodu) oraz praktyczne doswiadczenie
zebrane w toku dtugoletniej praktyki zawodowej w grupie zatrudnienia G F.

*) Uwaga do protokotu: definicja w znaczeniu zaréwno zadania powtarzajacego sie jak i zadania, ktére czasowo
stanowi znaczny udziat w ogdle czynnosci. Czynno$¢ ta niekoniecznie musi by¢ czynnosciq przewazajacq w
odniesieniu do ogoétu czynnosci.

Zaszeregowanie do grupy zatrudnienia G na podstawie ostatniego ustepu odbywa sie tylko wéwczas,
jezeli ze wzgledu na rodzaj czynnosci nie dochodzi do zaszeregowania na podstawie pierwszego
ustepu.

Grupa zatrudnienia H

Pracownicy i pracowniczki, ktorzy/ktére samodzielnie wykonuja skomplikowane i odpowiedzialne
czynnosci o znacznej swobodzie podejmowania decyzji, wymagajace ponadto szczegdlnej wiedzy
specjalistycznej oraz praktycznego doswiadczenia. Ponadto pracownicy i pracowniczki, ktérym w
znaczacym *) zakresie powierzono zarzadzanie projektami, w ramach ktérych pracujg oni/one w
oparciu o cechy czynnoséci grupy zatrudnienia

Ponadto pracownicy i pracowniczki, ktérym regularnie i stale powierza sie samodzielne kierowanie,
instruowanie oraz nadzorowanie grupy przynajmniej 4 pracownikéw wzgl. pracowniczek, w ktorej
przynajmniej 1 osoba nalezy do grupy zatrudnienia G oraz 2 osoby do grupy zatrudnienia F.

Grupa zatrudnienia I

Pracownicy i pracowniczki, ktérzy/ktére samodzielnie wykonujq bardzo skomplikowane i szczegdlnie
odpowiedzialne czynnosci o wysokiej swobodzie podejmowania decyzji lub w przypadku
poréwnywalnych zadan sg oni/one odpowiedzialni/odpowiedzialne za wynik wiasnego dziatu. Ponadto
pracownicy i pracowniczki, ktérym w znaczacym *) zakresie powierzono zarzadzanie projektami, w
ramach ktérych pracujg oni/one w oparciu o cechy czynnosci grupy zatrudnienia. Ponadto pracownicy i
pracowniczki, ktéorym regularnie i stale powierza sie samodzielne kierowanie, instruowanie oraz
nadzorowanie grupy przynajmniej 6 pracownikow wzgl. pracowniczek, w ktérej przynajmniej 1 osoba
nalezy do grupy zatrudnienia H i albo 2 osoby nalezg do grupy zatrudnienia G albo 4 osoby do grupy
zatrudnienia F.

*) Uwaga do protokotu: definicja w znaczeniu zaréwno zadania powtarzajacego sie jak i zadania, ktére czasowo
stanowi znaczny udziat w ogdle czynnosci. Czynnos$¢ ta niekoniecznie musi by¢é czynnoscig przewazajacg w
odniesieniu do ogotu czynnosci.

Grupa zatrudnienia J

Pracownicy wzgl. pracowniczki na stanowiskach kierowniczych lub takie osoby, ktérym powierzono
kompleksowe, szczegolnie odpowiedzialne zadania o bardzo wysokiej swobodzie podejmowania decyzji
oraz z odpowiedzialnosciag za wynik wiasnego dziatu. Ponadto pracownicy i pracowniczki, ktérym
regularnie i stale powierza sie samodzielne kierowanie, instruowanie oraz nadzorowanie grupy
przynajmniej 10 pracownikéw wzgl. pracowniczek, w ktorej przynajmniej 3 osoby naleza do grupy



zatrudnienia I albo przynajmniej 1 osoba nalezy do grupy zatrudnienia I oraz 4 osoby do grupy
zatrudnienia H.

Grupa zatrudnienia K

Pracownicy i pracowniczki na stanowiskach kierowniczych, wywierajace istotny wptyw na
przedsiebiorstwo; takze pracownicy i pracowniczki wykonujacy/wykonujgace wysoce odpowiedzialne i
kreatywne czynnosci.

Mistrzow szereguje sie, jak nastepuje:

Skrot Gz
Mistrzowie pomocniczy, sztygarowie pomocniczy * MI F
Mistrzowie bez ukonczenia szkoty zawodowej MIIo G
Mistrzowie z MII m H
e ukonczong specjalistyczng zawodowgq szkotg Srednig lub wyzszg
e ze specjalistycznym czterosemestrowym zaktadowym kursem
mistrzowskim z min. 8 godzin w tygodniu
e lub specjalistycznym egzaminem mistrzowskim lub egzaminem
koncesyjnym
Wystarczy takze szkolne wyksztatcenie dla technologicznie spokrewnionego
lub technologicznie podobnego zawodu.
Nadmistrz M III I
(-5%)
Mistrz, sztygar*w kopalniach oraz przemysle hutniczym oraz M III I
azownictwie/cieptownictwie
9 /ciep (-15%)
Nadmistrz, nadsztygar* M IV I
(kopalnie, gazownictwo/cieptownictwo)

* spbjrz uktad zbiorowy dla gérnictwa i hutnictwa

(12) Po pozytywnym zdaniu koncowego egzaminu z nauki zawodu pracownika nalezy zaszeregowac
przynajmniej w grupie zatrudnienia D. Jezeli po zakonczeniu okresu nauki zawodu pracownik z
niezawinionych przez niego powoddw nie moze przystapi¢ do koncowego egzaminu z nauki zawodu,
wowczas od momentu zakonczenia okresu nauki zawodu ma on prawo do minimalnego wynagrodzenia
grupy zatrudnienia C. Po pozytywnym zdaniu koncowego egzaminu z nauki zawodu nalezy go
zaszeregowac przynajmniej w grupie zatrudnienia D. Jezeli pracownik zda koncowy egzamin z nauki
zawodu w pierwszym podejsciu, wowczas przystuguje mu zwrot réznicy miedzy wynagrodzeniem na
bazie grupy zatrudnienia D oraz wynagrodzeniem, ktére wyptacono mu od zakonczenia okresu nauki
zawodu.

(13) Uregulowane uktadem zbiorowym grupy zatrudnienia mozna rozszerzy¢ w ramach porozumienia
zaktadowego. Przy tym mozliwe jest przekroczenie wynagrodzen minimalnych odpowiednio wyzszych



grup zatrudnienia. Niedozwolone jest jednak zanizanie minimalnych wynagrodzen odpowiedniej,
uregulowanej uktadem zbiorowym grupy zatrudnienia.

Nalezy wybra¢ takie okreslenie grupy zatrudnienia, ktére w przejrzysty sposéb wskazuje na jej zwigzek
z odpowiednig grupaq zatrudnienia, uregulowang uktadem zbiorowym. Dla wewnatrzzaktadowych grup
zatrudnienia, przyporzadkowanych tej samej, uregulowanej uktadem zbiorowym grupie zatrudnienia,
obowigzuje: jezeli wewnatrzzaktadowe grupy zatrudnienia przewidujg nizsze wartosci dla przejscia do
wyzszej klasy w okresie, uregulowanym w uktadzie zbiorowym (przejscie do wyzszej klasy lub
przeszeregowanie), wowczas wynagrodzenie w momencie przejscia do wyzszej klasy nalezy zwiekszy¢
o stosowna roznice.

Jezeli wewnatrzzaktadowe podwyzki wynagrodzen rzeczywistych (takze na  podstawie
przeszeregowania do wyzszej zaktadowej grupy zatrudnienia, przyporzadkowanej grupie zatrudnienia
okreslonej w uktadzie zbiorowym) przewyzszajg wartosci okreslone w uktadzie zbiorowym, wéwczas
nastepne przejscie do wyzszej klasy przepada, a powstata w ten sposéb réznica kwot zaliczana jest na
poczet wysokosci nastepujgcego po tym, okre$lonego w ukfadzie zbiorowym przejscia do wyzszej
klasy.

Lata w grupie zatrudnienia

(14) Lata w grupie zatrudnienia to te okresy, w ktérych pracownik w przedsiebiorstwie zaszeregowany
jest w odpowiedniej grupie zatrudnienia oraz zaliczane dotychczasowe okresy zatrudnienia. Okresy
zaszeregowania w wyzszej grupie zatrudnienia zalicza sie takze do zaszeregowania w nizszej grupie
zatrudnienia. Jezeli zakfad lub cze$¢ zaktadu przejdzie w zakres obowigzywania niniejszego ukfadu
zbiorowego, wéwczas uwzglednia sie okresy zatrudnienia, uzyskane w tym zakfadzie lub jego czesci
bezposrednio przed zmiang uktadu zbiorowego, zgodnie z postanowieniami pkt. 18 (dotychczasowe
okresy zatrudnienia). Za zgodq partneréow uktadu zbiorowego mozliwe jest uzgodnienie odmiennych
uregulowan w ramach porozumienia zaktadowego, a w zakladach bez rady pracowniczej w ramach
porozumienia miedzy stronami ukfadu zbiorowego.

(15) Lata zatrudnienia jako brygadzista, uzyskane w przedsiebiorstwie przed przejeciem do stosunku
mistrzowskiego, zaliczane sg w potowie jako lata grupy zatrudnienia dla tej grupy zatrudnienia, w
ktérej pracownik po raz pierwszy zostanie zaszeregowany jako mistrz. Maksymalnie mozna jednak
zaliczy¢ tylko pie¢ lat w grupie zatrudnienia. Uregulowanie to obowigzuje takze wowczas, jezeli mistrz
zostaje przeszeregowany z grupy zatrudnienia F do grupy zatrudnienia G lub H.

(16) Okresy stuzby wojskowej, stuzby zastepczej oraz wyksztatcenia, podczas ktérych obowigzywat
stosunek pracy, nalezy zaliczy¢ w wymiarze, ktéry przewiduje § 8 Ustawy o zapewnieniu miejsca pracy
odnosnie uwzgledniania austriackich okresow stuzby wojskowej, stuzby zastepczej oraz wyksztatcenia.

(17) Urlopy macierzynskie w rozumieniu Ustawy o ochronie macierzynstwa, Ustawy o urlopie
rodzicielskim wzgl. Ustawy o urlopie ojcowskim zalicza sie w wymiarze tacznie do maks. dziesieciu
miesiecy, jezeli zostaty skonsumowane w okresie obowigzywania stosunku pracy.

Zaliczanie wczesniejszych okresow

(18) Okresy zatrudnienia (z wyjatkiem okreséw nauki zawodu) w innych krajowych i zagranicznych
przedsiebiorstwach wzgl. w sektorze publicznym zalicza sie wowczas, jezeli wykonywane tam zadania
odpowiadaty opisowi czynnosci odpowiedniej lub wyzszej grupy zatrudnienia. Maksymalnie zalicza sie
pie¢ lat wczesniejszych okresédw na poczet lat w grupie zatrudnienia.

(19) W momencie podjecia pracy w przedsiebiorstwie na zadanie pracodawcy pracownik zobowigzany
jest do poinformowania o zaliczanych okresach, ktére w przeciggu czterech miesiecy musi on
udokumentowac, przedktadajgc stosowne ttumaczenia dokumentéw (np. $wiadectwo pracy).



Wynagrodzenie minimalne
Wysoko$é¢, moment przejscia do wyzszej klasy

(20) Tabela wynagrodzen minimalnych

Obowigzuje od 1 listopada 2007r.

W euro
Gz Klasa Po 2 Po 4 Po 6 Po 9 Po 12 Wartosci
podstawowa | latach latach latach latach latach przejscia do
wyzszej klasy
2,4 6,9,
lata 12 lata
A
Klasa Po 2 Po 4 Po 6 Po 9 2 lata 4,6,9
podstawowa | latach latach latach latach lata
K
Mindestgehalt

Hohe, Vorriickungszeitpunkt

(20) Mindestgehaltstabelle
Giiltig ab 1. November 2007

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorriickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,43 6,9,121]
A 1.402,32 1.430,36 1.458,40 28,04
B 141517 1.444,08 1.472,39 1.486,55 1.500,71 1.514,87 28,31 14,16
c 1.515,70 1.546,01 1.576,32 1.591,48 1.606,64 1.621,80 30,31 1516
D 1.659,75 1.697,92 1.736,09 1.755,18 17740 1.793,36 38,17 19,09
E 191491 1.958,96 2.003,01 2.025,03 2.047,05 2.069,07 44,05 22,02
F 2.146,35 200,75 2.275,15 2.307,35 2.339,55 231,75 64,40 3220
G 247320 2.5712,13 2.671,06 2.720,53 2.770,00 281947 98,93 49,47
H 2.720,75 2.829,58 293841 199282 3.047,23 3.101,64 108,83 54,41
I 3.328,96 3.462,13 3.595,30 3.661,87 372844 3.795,01 133,17 66,57
I (MIII-5 %) 3.162,50 3.289,00 3.415,50 3.478,76 3.542,02 3.605,28 126,50 63,26
E| 3.661,98 3.808,45 3.954,92 4.028,15 4.101,38 4.174,61 146,47 1323
Grundstufe nach 2] nach4)] nach6) nach9) 2) 4,6,9)
K 4841, 5.034,86 5.131,68 5.228,50 5.325,32 193,65 96,82

(21) W przypadku pracownikéw, zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zaréwno wynagrodzenie
minimalne jak i wartosci przejscia do wyzszej klasy nalezy podzieli¢ przez 38,5 oraz pomnozy¢ przez
uzgodniong ilo$¢ godzin pracy w tygodniu.

(22) Przejécie do wyzszej klasy odbywa sie pierwszego dnia kazdego miesigca, w ktérym pracownik
uzyskuje wymagang dla przejscia ilos¢ lat przepracowanych w danej grupie. Jezeli poczatek




obowigzywania nowej, uregulowanej uktadem zbiorowym tabeli wynagrodzen minimalnych przypada
jednoczes$nie z momentem przejscia do wyzszej klasy, wéwczas nalezy przyjaé wartosci nowej tabeli
wynagrodzen minimalnych.



